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UN MENSAJE DE NUESTRO
PRESIDENTE

Gustavo Adolfo Convers
Presidente & CEO

Sabemos que para construir
un mundo mejor y que esté
siga  progresando  tfenemaos
que desarrollar comunidades
prosperas que gocen de un
medio ambiente sano.

Por esta razon debemos
construir una empresa
prospera  basada en la
sostenibiidad como nuestro
pilar del negocio.
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QUIENES SOMOS

IOSPEN es el resultfado de un sueno inspirado en la
naturaleza de Colombia, con el fin de preservar
nuestros grandes recursos como lo son el agua, el aire y
la tierra. Nuestros productos estan basados en lao
quimica verde, asegurando asi un cuidado al medio
ambiente y la salud de nuestros clientes.

Ademads somos una empresa socialmente responsable,
la cual tiene como politica la generacion de empleo
digno, igualdad de género y cumplimiento de los
derechos humanos en toda nuestra cadena de valor.




NUESTROS PRINCIPIOS

NO MAS POBREZA Erradicar la pobreza es uno de los mayores desafios que
& REDUCCION DE enfrenta nuestra empresa. Es por esta razon, que nuesira [
compahnia trabaja en promover la inclusion econdmica de |

7 A IV SOhRS todos, independientemente de su sexo, raza o etnia.

La politica de Biospen asegura el fin de toda

discriminacion confra las mujeres como una prioridad vy E%UEIEQIE%)C?E '
las considera crucial para el futuro de la sociedad

sostenible.

AGUA LIMPIA Y El primer objetivo de Biospen como compania es asegurar €l
agua mediante la fabricacion de detergentes verdes para la

SANEAMIENTO : : -I;
sociedad vy la industria. Ademas, de tener una gestion que
3 permita la conservacion del agua.




NUESTROS PRINCIPIOS

CONSUMO Y
PRODUCCION
4 RESPONSABLES

El manejo eficiente de nuestros recursos naturales para la
fabricacion de los productos, son objetivos primordiales para la

compafia. Asi mismo el compromiso con alentar a los |

proveedores y consumidores para que tengan un consumo
responsable es esencial y asi apoyar el desarrollo de nuestro

mundo para avanzar hacia patfrones de consumo mAas iy

sostenibles.
Biospen fiene una fuerte voluntad para limitar el aumento ACCION POR EL
de la temperatura media global mediante la gestion de CLIMA & '
una huella de carbono baja. Para esto Biospen en su ENERGIA LIMPIA

produccion utiliza energia hidroeléctrica.

INDUSTRIA,
INNOVACION E

6 INFRAESTRUCTURA.

Biospen tiene como base el desarrollo de innovacion
para asi asegurar el agua, aire y suelos, mediante la
fabricacion de productos verdes para la sociedad y la
industria.




NUESTRO TALENTO HUMANO

| recurso humano es uno de los pilares principales de la compania, por lo que se
tiene como politica la confratacion equitativa de género, la generacion de
empleo digno a Seniors y Juniors, bajo el fundamento del cumplimiento de los
Derechos Humanos.

" * Nuestro personal encargado de formular y elaborar
( | productos, se encuentra certificado como Asociado en ‘*
} Negocios Sostenibles por parte de la Cdmara Verde de £
&/ los EEUU.




NUESTRO PRODUCTOS

Nuestras formulaciones son disenadas para evitar cualquier
componente guimico que sea sensibilizante, mutagénico,
cancerigeno, toxinas reproductivas y quimicos prohibidos
por Soferchoice, Green Seal & Ecolabel.

"Nuesiro compromiso
es con el medio
ambiente y la salud de
nuesiros clientes "

Nuestras materias primas son especialmente seleccionadas,
con el fin de ser biodegradables en condiciones aerobicas y
anaerébicas. Ademas, de generar la minima cantidad de
COV., bajo el concepto de quimica verde. el
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Estamos constaniemente evaluando nuestra huella de
carbono, hidrica, y energética.
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Como no todos los residuos pueden degradarse, tenemos
una politica segun las 5'Rs.




NUESTRO PRODUCTOS

PRODUCTOS PARA EL HOGAR PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA

* Jabén lavaloza * Jabdén lavaloza

 Jabdn desengrasante (. « Jabon desengrasante
A * Jabén multiusos 5 « Jabén multiusos

» Jabodn para las juntas de los banos ‘ * labdn en seco universal

« Jabdn en seco para auto * Jabon removedor de marcador
« Jabon removedor de marcador « labon removedor de grafifi




CICLO DE VIDA DE LOS PRODUCTOS

Fabrica de
materia prima

Transporte al
distribuidor

Almacenamiento Transporte a

Almacenamiento
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Transporte a cadenas
de distribucion

distribuidor Biospen Biospen
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Almacenamiento
producto final

producto final
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EFICIENTE DE LA ENERGIA

LAN SOBRE EL AHORRO Y USO
EFICIENTE DE LA ENERGIA

Plon Energético de Biospen es una estrategia
energética con vision 2019-2025. que en materia
gestion eficiente de la demanda y uso racional
de energia propone una estrategia que
pretende la superacion de las barreras que fiene
la industria actual mediante estrategias, que
provienen de un diagnostico que permite
identificar los consumos representativos de
energia.
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LAN SOBRE EL AHORRO Y USO
EFICIENTE DE LA ENERGIA

Medidas de implementacion:

La empresa cuenta con un profesional certificado como auditor. interno de gestfion
energética ISO 500001.

Se implementan recordatorios en los interruptores de luz y electrodomeésticos que
recuerdan a los usuarios que se apaguen cuando no estén en uso.

Todas las bombillas son LED o ahorradoras, no hay luces incandescentes.

Nuestra empresa maximiza el uso de la luz natural al mantener dreas de produccion
con mucha luz solar.

Los aparatos de energia ratas se apagan cuando no estdn en uso. Los aparatos de
energia ratas son energéticamente eficientes o tienen modos de espera efectivos.




) rsumo de energia de Biospen.

Consumo de energia D B
Diospen en el ano 2018

genero un alto consumo
de energia, debido a
las adecuaciones que
se hicieron en dichos
meses para cumplir con
las leyes de Colombia.
Energia 2018 Los meses de mayor

o . ® Energia 2019 consumo de energia del
™ a n v ano 2019 corresponde a
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uella energética — Informacion
general

/
) iospen consume
aproximadamente 254
kW/ano de energia
renovable (energia
hidroeléctrica) que
proviene de |la zona
administrativa y de
produccion.

lospen consume
1152900 kW/ano de
energia fosil que
proviene del fransporte
de materia prima &
producto final.



B - CIENCIA EN TRANSPORTE

p,

LAN SOBRE EL USO EFICIENTE
DEL TRANSPORTE -
TRANSPORTE VERDE

Plan uso eficiente de transporte de Biospen es
una estrategia a la disminucidon de las huellas
ambientales del con vision 2019-2025. Que en
materia gestion eficiente de la demanda y uso
racional de fransporte propone una estrategia
qgue pretende la superacion de las barreras a la
eficiencia del uso de este recurso, mediante
estrategias, que provienen de un diagnostico
que permite identificar  los CONsSUMOos
representativos de este recurso.




LAN SOBRE EL USO EFICIENTE DEL TRANSPORTE —
TRANSPORTE VERDE

Implementacion de medidas:

« La empresa cuenta con un profesional certificado como profesional en
sostenibilidad.

« Los operadores y el personal estdn capacitados en prdcficas de
conduccion.

« Se solicita al personal con vehiculo de la compania hacer mantenimiento
regular de sus vehiculos.

 Un porcentaje del personal parficipa en viajes compartidos durante su
vigje.
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LAN SOBRE EL USO EFICIENTE DEL TRANSPORTE —
TRANSPORTE VERDE

Implementacion de medidas:

« Nuestros negocio se encuentran a 1 km de estaciones de transmilenio, paradas
de autobus y carriles para bicicletas.

« La mayoria de nuestro personal vigja al tfrabajo a través de métodos de cero
emisiones (bicicleta, caminar, correr, etc.).

« Hemos creado un programa de teletrabajo que maximiza el teletrabajo a través
de la gestion del trabajo para que los empleados puedan frabajar desde casa al
mMenos una vez quincenalmente.
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UELLA DE CARBONO EMPLEADOS BIOSPEN
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La huella de carbono de Biospen SAS g
comparada con la industria 10 !
manufacturera actual es muy inferiora 3
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Huella de carbono de Huella de carbono de Huella de carbono de B
Biospen una oficina una organizacion de ;
alto consumo
energetico




uella de carbono — Informacion
general

lospen por empleado
genera 0,5 foneladas de
didoxido de carbono/ano
que proviene del
transporte a las diferentes
lugares de trabagjo.

>
) iospen genera 4
toneladas de didoxido de
carbono /ano que
proviene del transporte
de materia primay
productos

Transporte\  Edificacidn

Publico... Vuelos
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/
LAN DE AHORRO Y USO
EFICIENTE DEL AGUA

- CONSERVACION DEL AGUA

Plon de ahorro y uso eficiente de agua de
Biospen es una estrategia a la conservacion del
recurso hidrico con vision 2019-2025. que en
materia gestion eficiente de la demanda y uso
racional de agua propone una estrategia que
pretende la superacion de las barreras a la
eficiencia del uso del recurso, mediante
estrategias, que provienen de un diagnostico
que permite identificar  los CONsSUMOs
representativos de agua.



dEAN DE AHORRO Y USO

EFICIENTE DEL AGUA -

Implementacion de medidas:

La empresa cuenta con un profesional
certificado como auditor interno de gestidon
ambiental ISO 140001.

Se implementan un programa de deteccion y
reparacion de fugas en interiores.

La compania cuenta con ahorrador de agua
en el laboratorio y usa maguinas de limpieza
eficientes y de bajo consumo de agua.

Las areas al aire libre u objetos grandes no se
lavan con agua corriente.

Nuestros inodoros utilizan de manera eficiente
el agua.



onsumo de agua de Biospen.

Consumo de agua
jospen en el ano 2018

enero un alto consumo
de agua el primer mes,
debido a las
adecuaciones que se
hicieron para limpieza y
Agua 2018 arreglo de sanitarios
Agua 2019 que presentaban fugas.
Los meses de mayor
consumo de agua del
ano 2019 corresponde a
las fechas de
produccion de jabones.



| .
uella hidrica — Informacion B
general

T Agua potable usada para la
Uso de aguas Agua usada de superficie T fabricacion de productos
lluvias. y subterrdnea
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uella hidrica — Productos
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Uso de aguas Agua usada de superficie

. , Jabon multiusos Jabon Jabon lavaloza Jabon para  Jabon universal
lluvias. y SU bterrdnea desengrasante juntas de banos en seco
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uella hidrica — Productos

LITROS DE AGUA POR LOTE DE PRODUCCION

Agua potable usada para la 000 — . I

fabricacion de pI’OdUCtOS Jabdon multiusos Jabdn Jabdn lavaloza Jabdn para juntas Jabdn universal
’ desengrasante de bafios en seco

RODUCCION




e 1500 Litfros de producto
final fabricados el 2019, tan
solo 56 Litros son Agua gris.

uella hidrica — Productos
0,1%
-o huello h|dr|cc1 promedio

mundial de una persona es
de 1,240,000 Lifros anos,
mientras que €l ’rronspor’re
de la totalidad de materias
prima y producto final al
ano es de 51 568 Litros al
a
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GESTION DE RESIDUOS

LAN DE MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

Plan de manejo de residuos solidos de Biospen es
una estrategia para el control y disminucion de
los residuos solidos generados por la compania
con vision 2019-2025. que en materia gestidon
eficiente de la generacién racional de residuos
solidos propone una estrategia que pretende la
superacion de las barreras a la eficiencia en el
manejo de estos, . medidnte esfratedias, que
provienen” de .- uni adiagnostico qgue permite
identificar los residuos representativos en Ia
compania.




LAN DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS
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Para la propuesta de manejo
de residuos solidos se tuvo en
chieliadrela. Jquiad. . teenica
Reciclaje A través de América
R.A.A , donhde se tomd como
base los respectivos coddigos
de colores para la disposicion
de residuos solidos.

®
landfill




reciclador

AMAZONIK

LAN DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS

SOLIDOS
Fundacion el taller del reuso: Se usa el Arte y el
Diseno para transformar materiales no

convencionales en objetos Utiles y al mismo tiempo
crear conciencia del cuidado del entorno. Entrega
de material aprovechable como envases PET.

Arealimpia: Es la empresa prestadora del servicio de
aseo en la Localidad de Suba, en la ciudad de

Bogotd. A la que se dispone el material no
aprovechable. Mientras que el material
aprovechable se entrega directamente al

ara la disposicion de
manejo de residuos
solidos reciclables tanto
en fabrica, como en los
hogares de nueslres
clientes se desarrolla
bajo tres formas.

Amazoniko: Es un aplicativo web de reciclgje
colaborativo, que se basa en la economia
circular para facilitar la correcta separacion de

residuos solidos.




COMPROMISO DE LA COMUNIDAD Y LOS
EMPLEADOS

Plan de frabagjo social de Biospen es una
estrategia a la incorporacion de los
derechos humanos dentro y fuera de la
compania con vision 2019-2025. Que en
LAN DE TRABAJO SOCIAL materia gestion permite dignificar al ser
BIOSPEN humano como base fundamental de un
modelo sostenible y que pretende la
supcracion _gde 1ads  barreras — a g
desigualdad sacial, mediante
esirateqgias, -que provienen de un
pensamiento directo de los fundadores




LAN DE TRABAJO SOCIAL BIOSPEN

Implementacion de medidas:

« Lo empresa cuenta con un programa de desarrollo educativo y
profesional para el personal, socios comerciales o la comunidad.

ek Blrec ool de ld emplesa ha de paficipar en seminarios ©
capacitaciones de sostenibilidad en los Ultimos dos anos.

« Las capacitaciones de sostenibilidad estdn disponibles para los
empleados, ofrecidas/obligatorias.

« Nuestra empresa permite y fomenta la participacion de los empleados
en el voto local.

« Nuestra empresa contribuye a los grupos ambientales & sociales, ya sea
a fravés de contribuciones monetarias o voluntariado




LAN DE TRABAJO SOCIAL BIOSPEN

Implementacion de medidas:

 La empresa debe participar de eventos de Networking y hablar sobre
sostenibilidad.

 La empresa ha de formar alianzas con empresas similares para compartir
practicas sostenibles.

« Lo empresa ha de redlizar diferentes actividades sociales con
comunidades vulnerables.




IESULTADOS DE TRABAJO SOCIAL BIOSPEN
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Diviértete, gana y disfruta

Camara , B
Vel‘de de Comercio Gron Management SAS.
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ESULTADOS DE TRABAJO SOCIAL BIOSPEN

Aller colorantes naturales

F‘ RMULA

sostenibilidad # estrategia
= EXITO

LA CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
AGRADECE Y HACE CONSTAR LA ASISTENCIA DE:

onferencia Cambio climatico

Gustavo Convers Sanchez

COMO EXPERTO INVITADO A LOS MOMENTOS DEL
CERTIFICADO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
“FORMULA 2020"

el Gl Onie
Julieth Cuéllar Ortiz
Coordinadora de Responsabilidad Social

Bogotd - Colombia
Diciembre 06 de 2019
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ESULTADOS DE TRABAJO SOCIAL BIOSPEN

OIM

ONU MIGRACION

rabajo con excombatientes generando empresa

Camara, -~ .
Verde de Comercio

erias negocios verdes y
Universidades

]




(' .\ Certificado como Negocio Verde
i\.d Secretaria Distrital de Ambiente

NEGOCIOS >
VERDES Bogotd

Segundo Puesto en Emprendimiento

Universidad Sergio Arboledao
2019

Certificado INVIMA

Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos

Tercer Puesto en Emprendimiento

Universidad de |a Sabana
2018




